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นโยบายตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎหมาย โดย

ไมยอมรับการคอรรัปชัน ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและ

พนักงานทุกคนของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยทั่วกันอยางเครงครดั 

ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน บริษัทจึงได

ทบทวน นโยบาย "ตอตานการคอรรัปชัน" ที่เคยประกาศใชนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ เพื่อใหมั่นใจวา

บริษัทมีกําหนดทบทวนความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสมเพื่อปองกัน

การกระทําการคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทดังกลาว 
 

คํานิยาม 

“คอรรัปชัน (Corruption)” หมายถึง การติดสินบนไมวาอยูในรูปแบบใด ๆ ในการให เสนอให 

สัญญาวาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให เรียกรอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งไม

เหมาะสมแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ เอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อให

บุคคลดังกลาวปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจ

ใหกับบริษัท หรือบริษัทสาขา โดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทาง

ธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่นหรือจารีต

ทางการคาอันชอบธรรมใหกระทําได 

“ทุจริต” หมายถึง การกระทําการแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยรอบตัวกฎหมายสําหรับตนเอง

หรือผูอื่น  

“การติดสินบน” หมายถึง การให เสนอ การสัญญาวาจะให การร ับ การขอ การเร ียกรอง 

ผลประโยชนเพ่ือเปนสิ่งจูงใจ ทรัพยสิน เงิน ของกํานัล เงนิใหยืม รางวัล คําตอบแทน การเลี้ยงรับรอง การจาย

เพ่ืออํานวยความสะดวก การจายเงินเพ่ือซื้อความผิดที่เปนการขดัศีลธรรม จรยิธรรม กฎระเบียบ นโยบายหรือ

กฎหมายกับเจาหนาที่รัฐหนวยงานเอกชน หรือบุคลอื่นใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางร

อม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการทําใหไดมา หรือรบัมาไวซึ่งธุรกิจ หรือ

ผลประโยชนท่ีไมถูกตองเหมาะสม 

“บุคลากรของบริษัท” หมายถึง กรรมการบริษัท ผูบรหิาร และพนักงานของบริษัท 

“ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม (Conflict of Interest) สถานการณหรือการกระทําที่กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของ
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บริษัท ที่มีผลประโยชนสวนตัวซึ่งสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่รับผิดชอบ

และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม  

“การจายคาอํานวยความสะดวก” หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแกเจาหนาที่ของรัฐ

อยางไมเปนทางการและเปนการใหเพื่อใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐ จะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปน

การกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลยพินิจของเจาหนาที่ของรัฐ และเปน

การกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ รวมทั้งเปนสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายเปนปกติอยู

แลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง และการไดรับบริการสาธารณะ เปนตน 

“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหทรัพยสิน เงิน สิ่งของตอบแทน สิทธหิรือผลประโยชน

อื่นใดเพื่อเปนการชวยเหลือ หรือสนับสนุนหรือเพื่อประโยชนอื่นใดแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคล

ที่มีหนาที่เก่ียวของทางการเมือง การสนับสนุนทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

“หนวยงานรัฐ หรือเจาหนาที ่รัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง คณะบุคคล หรือผู ที่

ปฏิบัติงานในหนวยงานปกครอง คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งกฎหมายใหอํานาจในการออกกฏ คําสั่ง หรือมติ

ใด ๆ ที่มีผลตอบุคคล 
 

ขอบเขต 

นโบบายฉบับนี้ ใหมีผลบังคับใชภายในบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ทั้งสวน

สํานักงานใหญและบริษัทสาขา 
 

วัตถุประสงค 

เพื ่อใหมั ่นใจวา บริษัทมีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและขอกําหนดในการ

ดําเนินการที่เหมาะสม เพื่อปองกันการคอรรัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อใหการตัดสินใจ

และการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยาง

รอบคอบ 
 

นโยบายตอดานการคอรรัปชนั 

บริษัทไมยอมรับการคอรรัปชันใด ๆ ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ

ที่เกี่ยวของ และใหการการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจน

บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้อยางเครงครดั 

แนวทางปฏิบัติเพื่อตอตานการคอรรัปชัน 

1) บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ หรือ

มาตรการอื่นใดที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป หากฝาฝนไมปฏิบัติตามจะตองถูกพิจารณาโทษทาง

วินัยและดําเนินคดีตามกฎหมายตามแตกรณ ี
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2) บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงการตอตานคอรรัปชันที่มีโอกาสที่จะ

เกิดขึ้น มีกําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยจัดใหมีระบบ

การบริหารความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risk-Assessments) ใน

ทุกรูปแบบของการกระทําที ่เกี ่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชัน ไดแก การขัดแยงทางดาน

ผลประโยชน (Conflict of interest), การติดสินบน (Bribery), การใหสิ ่งตอบแทนโดยมิชอบ 

(Illegal gratuities) และการเร ียกเง ินหรือคาตอบแทน (Economic Extortion) และ/หรือ

รูปแบบอื่น ๆ ที่เขาขายความเสี่ยงดานการทุจริตและการคอรรัปชัน ตลอดจนใหมีกระบวนการ

ตรวจสอบและระบบควบคุมภายในดานการบรหิารความเสื่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) บุคลากรของบริษัทตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังเก่ียวกับการรับ หรือใหของขวัญ ทรัพยสินการ

ใหบริการ หรือการเลี้ยงรับรองใหเปนไปตามนโยบายการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี้ การใหหรือรับ

ของขวัญและการเลี้ยงรับรองตองเปนไปตามวัดถุประสงคทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม โดยมี

มูลคาที่หมาะสม และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่

4) การบริจาคเพื ่อการกุศล หรือการใหเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม

กฎหมายเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลจะสนับสนุนไมไดถูกใชเปนขออางสําหรับการ 

คอรรัปชัน 

5) บุคลากรของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทําที ่เขาขายคอรรัปชันที่

เก่ียวของกับบริษัท โดยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของรับทราบ ตามชองทาง

การแจงเบาะแสและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

6)  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง บริษัทจะเก็บ

รักษาขอมูลและรายละเอียดของผูแจงเบาะแส และ/หรือผูรองเรียนไวเปนความลับ โดยจะเปดเผย

เฉพาะกับผูที่เกี่ยวของกับการสอบสวนหาขอเท็จจริงตามที่จําเปน ทั้งนี้ การจะเปดเผยขอมูลใด ๆ 

บริษัทจะพิจารณาอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

และ/หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

7) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับ

บริษัท โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัป

ชัน ตลอดจนไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอหนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวา

การกระทํานั้นจะทําใหบรษิัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

8) บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง และดําเนินการความชวยเหลือทางการเมือง

โดยไมกระทําการอันเปนการฝกใฝ หรือสนับสนุนดานการเงิน หรือรูปแบบอื่นแกพรรคการเมือง 
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กลุมแนวรวมทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองไมวา

โดยทางตรงหรือทางออมทั้งในระดับทองถิ ่น ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ อยางไรก็ตาม 

บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานไมวาจะเปนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมือง  

9) การจัดจางพนักงานรัฐบริษัทดําเนินการตรวจสอบการวาจางบุคคลที่เคยทํางานในหนวยงานรัฐมา

กอนเกี่ยวกับขอตกลงตาง ๆ ที่ทําไวกับหนวยงานรัฐ และเปนไปตามกฎเกณฑที่บริษัทกําหนดวา 

ตองไมเปนหรือเคยเปนพนักงานรัฐ เวนแตจะไดพนจากการทํางานดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ป กอนเขาสมัครและถูกรับเปนพนักงาน ทั้งนี้ เพื่อที่บริษัทจะไมกระทําการใดเพื่อใหบุคคลนั้น

กระทําการใดอันเปนการผิดขอตกลงอันจะกอใหกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา 

10) บริษัทกําหนดใหบุคคลากรทุกระดับ ไมแสวงหาผลประโยชสวนตัวจากการปฏิบัติงาน ไมใชโอกาส

หรือขอมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติหนาที่ ที่เปนลักษณะความ

ขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อตนเองและบุคคลอื่น รักษาความลับทางการคา และหลีกเลี่ยงการ

กระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และไมประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือมี

ลักษณะเดียวกันเพ่ือตระหนักถึงหลักการในการดําเนินธุรกิจตองยดึผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 
 

การสื่อสารและการอบรม 

บริษัทจัดใหมีการสื่อสารและเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหบุคคลากรของบริษัท ทั้ง

สํานักงานใหญและบริษัทสาขา ผานทางชองทางสื่อสาร ใดแก การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม การ

อบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธภายในหนวยงานและผานระบบอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ใหทราบถึงรูปแบบ

และความเสี่ยงจากการมีสวนเก่ียวของในการทุจริตคอรรัปชันและวิธีการแจงเบาะแส เพ่ือใหพนักงานรับทราบ

และนําไปปฎิบัต ิ

การระบุบทลงโทษสําหรับกรรมการบริษัทในกรณีที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน บริษัท

กําหนดบทลงโทษกับกรรมการบริษัทที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยใหมีมาตรการ

ใหออกจากตําแหนงสําหรับกรรมการ ตามขอกําหนดวาดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดีท่ีเกี่ยวของกับการกระทํา

ความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันดังกลาว 

บทลงโทษ 

1) การระบุบทลงโทษสําหรับกรรมการบริษัทในกรณีที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน 

บริษัทกําหนดบทลงโทษกับกรรมการบริษัท ที่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

โดยใหมีมาตรการใหออกจากตําแหนงสําหรับกรรมการ ตามขอกําหนดวาดวยการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีที่เก่ียวของกับการกระทําความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันดังกลาว 
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2) การระบุบทลงโทษสําหรับผูบรหิารและพนักงาน กรณทีี่ไมปฏิบัติตามมาตรการตอตานคอรรัปชัน

ผูบริหารและพนักงานของบริษัทที ่ท ําการคอรร ัปชัน เปนการกระทําผ ิดจรรยาบรรณการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยใหมีมาตรการลงโทษตามขอกําหนดวาดวยการลงโทษทางวินัยสําหรับ

ผูบริหารและพนักงาน นอกจากนี้ยังไดรับการดําเนินการทางกฎหมาย หากเปนการกระทําที่ผิด

กฎหมาย 

3) กรณีที่ผูเกี่ยวของกับกลุมบริษัทหรือลูกคา คูคา หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ไมปฏิบัติตามมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทอาจพิจารณาไมตอสัญญา ยกเลิกการทําธุรกรรมใด ๆ กับ

ผูเก่ียวของ หรือลูกคา คูคา พันธมิตรทางธุรกิจดังกลาว 
 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน (Whistleblowing) 

บริษัทมีกลไกในการแจงเบาะแสการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําความผิด

ตามระเบียบและกฎหมายและจรรยาบรรณของบริษัท หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชันของ

พนักงาน รวมไปถึงมาตรการคุมครองที ่เหมาะสมแกผู แจงเบาะแสตาม Whistleblowing Policy เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดีและทําใหการรับเรื่องรองเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยกําหนดชองทางการรับขอมูลการแจงเบาะแสได 2 ชองทาง คือ 

1. ทางเว็บไซตของบริษัท http://www.kst-hatyai.com “แจงเบาะแสคอรรัปชั่นหรือขอรองเรียน” 

2. จดหมายแจงที ่: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)  

เลขที่ 4/2 หมูที3่ ถนนสายเอเซยี 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายตอดานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 


